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Kompas Minat Indonesia

KMI Heksa atau Kompas Minat Indonesia Heksa adalah alat ukur minat karir untuk memetakan struktur preferensi individu 

berdasarkan kerangka kepribadian RIASEC. KMI mengukur tiga dimensi utama (Liking, Efficacy, dan Composite) pada enam tipe 

minat Holland, sehingga memberikan gambaran menyeluruh tentang arah karir yang paling selaras dengan minat dan keyakinan 

diri individu.

I C S
Kode Minat Dominan

Investigative · Conventional · Social
Kode disusun dari skor Composite tertinggi; Composite merangkum minat (Liking) dan keyakinan diri (Efficacy).

Peta Tipe RIASEC

R · Realistic
Minat  untuk membangun,  merawat,  memperbaiki,  dan menggunakan 
perangkat mesin dan mekanik.

I · Investigative
Minat untuk membaca, berkegiatan dan melakukan riset terkait dengan sains.

A · Artistic
Minat untuk terlibat dalam berbagai kegiatan yang berkaitan dengan seni vi-
sual atau musik.

S · Social
Minat untuk membantu individu dan komunitas dalam menghadapi berbagai 
permasalahan.

E · Enterprising
Minat untuk menangani berbagai aktivitas perdagangan dan bisnis.

C · Conventional
Minat untuk melaksanakan kegiatan administratif dari operasional perusa-
haan.

Profil Visual
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Composite Liking Efficacy

Warna utama = Composite, biru = Liking, oranye = Efficacy.

Dimensi Skor Sten Kategori

I · Investigative
Minat untuk membaca, berkegiatan dan melakukan riset terkait 
dengan sains.

71 1 2 3 4 5 6 7 8 109 Sangat Tinggi

Liking 72 1 2 3 4 5 6 7 8 109 Sangat Tinggi

Efficacy 68 1 2 3 4 5 6 7 9 108 Tinggi
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C · Conventional
Minat untuk melaksanakan kegiatan administratif dari operasional 
perusahaan.

64 1 2 3 4 5 6 8 9 107 Tinggi

Liking 62 1 2 3 4 5 6 8 9 107 Tinggi

Efficacy 64 1 2 3 4 5 6 8 9 107 Tinggi

S · Social
Minat untuk membantu individu dan komunitas dalam menghadapi 
berbagai permasalahan.

62 1 2 3 4 5 6 8 9 107 Tinggi

Liking 58 1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

Efficacy 64 1 2 3 4 5 6 8 9 107 Tinggi

A · Artistic
Minat untuk terlibat dalam berbagai kegiatan yang berkaitan dengan 
seni visual atau musik.

56 1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

Liking 56 1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

Efficacy 56 1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

E · Enterprising
Minat untuk menangani berbagai aktivitas perdagangan dan bisnis.

49 1 2 3 4 6 7 8 9 105 Rata-rata

Liking 46 1 2 3 4 6 7 8 9 105 Rata-rata

Efficacy 52 1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

R · Realistic
Minat untuk membangun, merawat, memperbaiki, dan menggu-
nakan perangkat mesin dan mekanik.

40 1 2 3 4 6 7 8 9 105 Rata-rata

Liking 40 1 2 3 4 6 7 8 9 105 Rata-rata

Efficacy 41 1 2 3 4 6 7 8 9 105 Rata-rata
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Kompas Minat Indonesia: Interpretasi

Sintesis Pola Minat: Pola Kongruen pada Minat Dominan

Pada area minat dominan, kesukaan (Liking) dan keyakinan diri (Efficacy) tampil selaras dan sama-sama kuat. Keselarasan ini menandakan 

minat yang solid dan otentik, terdorong dari dalam diri (motivasi intrinsik), serta menjadi prasyarat munculnya kondisi flow ketika tantangan 

bertemu kemampuan. Pola semacam ini layak dijadikan fondasi utama dalam eksplorasi dan perencanaan karier, sekaligus sumber resiliensi 

saat individu menghadapi hambatan di bidang tersebut.

I · Investigative Sangat Tinggi WS 71

Domain Investigative tampil sangat tinggi dan dominan dalam gambaran komposit individu. Minat ilmiah yang kuat berpadu dengan keper-

cayaan diri penuh pada kemampuan analitis, menjadikan ranah ini arah karier yang paling selaras. Individu berpeluang unggul sebagai peneliti, 

ilmuwan, akademisi senior, data scientist, atau psychometrician, dengan pengembangan keilmuan sebagai kontribusi jangka panjang. Daftar 

peran ini bersifat indikatif. Menjajaki domain pelengkap tetap dianjurkan agar pilihan karier tidak terlalu menyempit.

C · Conventional Tinggi WS 64

Minat dan keyakinan diri individu pada aktivitas administratif berpadu selaras, dan gambaran kompositnya berada di tingkat tinggi. Mengelola 

data, menjalankan prosedur, dan menjaga keteraturan kerja ia sukai sekaligus ia rasa mampu lakukan. Profil ini selaras dengan karier di 

bidang akuntansi, audit, administrasi, perbankan, atau statistika, dan menjadi pijakan stabil untuk pengembangan keahlian spesialistik.

S · Social Tinggi WS 62

Minat dan keyakinan diri individu pada aktivitas membantu orang lain berpadu selaras, dan gambaran kompositnya berada di tingkat tinggi. 

Memberi dukungan, mengajar, atau membimbing ia sukai sekaligus ia rasa mampu lakukan. Profil ini selaras dengan karier di bidang psikologi, 

konseling, edukasi, kesehatan masyarakat, atau pekerjaan sosial, dan menjadi pijakan stabil untuk spesialisasi lebih lanjut.

A · Artistic Rata-rata WS 56

Pada domain Artistic, gambaran komposit individu berada di taraf sedang. Ketertarikan dan kepercayaan dirinya pada aktivitas seni moderat: 

menghasilkan karya sederhana cukup nyaman dilakukan, tetapi bidang ini belum menjadi prioritas karier. Peran hibrida yang memadukan 

kreativitas dengan domain lain, seperti kreatif-bisnis, kreatif-teknis, atau kreatif-edukasi, lebih cocok ketimbang seni murni.

E · Enterprising Rata-rata WS 49

Pada domain Enterprising, gambaran komposit individu berada di taraf sedang. Ketertarikan dan kepercayaan dirinya pada aktivitas bis-

nis moderat: interaksi komersial sederhana cukup nyaman ditangani, tetapi bidang ini belum menjadi prioritas karier. Peran hibrida yang 

memadukan komponen bisnis dengan keahlian teknis atau analitis lebih cocok ketimbang peran sales atau kepemimpinan murni.

R · Realistic Rata-rata WS 40

Pada domain Realistic, gambaran komposit individu berada di taraf sedang. Ketertarikan dan kepercayaan dirinya pada aktivitas tek-

nis-mekanik sama-sama moderat: tugas sederhana cukup nyaman dikerjakan, tetapi bidang ini belum menjadi prioritas karier. Peran yang 

memadukan komponen teknis dengan aspek lain, misalnya teknik-administratif atau supervisi proyek, cenderung lebih cocok ketimbang peran 

teknis murni.
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Rekomendasi Pekerjaan

Rekomendasi Pekerjaan disajikan dari Kitab Karir yang dibuat untuk memudahkan Psikolog atau Interpreter dalam melihat peker-

jaan yang cocok berdasarkan kode minat. Pekerjaan diurutkan berdasarkan kesesuaian dengan kode minat individu, di mana kode 

yang muncul lebih awal mencerminkan minat yang lebih kuat.

Kode Minat Nama Pekerjaan

ICS Spesialis Informatika Kesehatan

ISC Ahli audiologi

Apoteker

Dokter Gawat Darurat

Konselor Genetika

Perawat Praktisi

IC Ahli Biostatistik

Ahli Statistik

Analis Forensik Digital

Analis Intelijen

Analis Kuantitatif Keuangan

Analis Riset Operasi

Asisten Penelitian Ilmu Sosial

Ilmuwan Data

Matematikawan

Peneliti Survei

Perencana Transportasi

Sejarawan

CI Administrator Basis Data

Analis Keamanan Informasi

Arsiparis

Arsitek Basis Data

Asisten Statistik

Insinyur Blockchain

Manajer Data Klinis

Pemrogram Komputer

Spesialis Manajemen Dokumen

Spesialis Pergudangan Data
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IS Ahli epidemiologi

Ahli saraf

Ahli saraf

Dokter Pengobatan Pencegahan

Guru Kimia, Pascasarjana

Neuropsikolog Klinis

Perawat Psikiatri Praktik Lanjutan

Psikiater

SIC Ahli Patologi Bicara dan Bahasa

Asisten Dokter

Dokter Spesialis Rumah Sakit

Guru Ilmu Komputer, Pascasekolah Menengah

Guru Matematika dan Sains, Pascasarjana

Konselor Penyalahgunaan Zat dan Gangguan Perilaku

Perawat Terdaftar

Psikolog Sekolah

Spesialis Pendidikan Kesehatan

Spesialis Perawat Klinis

CSI Pustakawan dan Spesialis Koleksi Media

SCI Asisten Ahli Anestesi

Spesialis Pelatihan dan Pengembangan

SI Ahli Diet dan Ahli Gizi

Dokter Anak, Umum

Dokter Kedokteran Keluarga

Guru Antropologi dan Arkeologi, Pascasekolah Menengah

Guru Bahasa dan Sastra Asing, Pascasekolah Menengah

Guru Bisnis, Pascasekolah Menengah

Guru Ekonomi, Pascasarjana

Guru Filsafat dan Agama, Pascasekolah Menengah

Guru Fisika, Pascasarjana

Guru Geografi, Pascasekolah Menengah

Guru Hukum, Pascasarjana

Guru Ilmu Atmosfer, Bumi, Kelautan, dan Antariksa, Pascasekolah Menengah

Guru Ilmu Biologi, Pascasarjana

Guru Ilmu Kehutanan dan Konservasi, Pascasarjana

Guru Ilmu Keluarga dan Konsumen, Pascasekolah Menengah

Guru Ilmu Lingkungan, Pascasekolah Menengah
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Guru Ilmu Perpustakaan, Pascasekolah Menengah

Guru Ilmu Pertanian, Pascasarjana

Guru Ilmu Politik, Pascasarjana

Guru Komunikasi, Pascasekolah Menengah

Guru Pekerjaan Sosial, Pascasekolah Menengah

Guru Pendidikan Khusus, Sekolah Dasar

Guru Pendidikan Khusus, Sekolah Menengah

Guru Pendidikan, Pascasekolah Menengah

Guru Peradilan Pidana dan Penegakan Hukum, Pascasekolah Menengah

Guru Psikologi, Pascasekolah Menengah

Guru Sejarah, Pascasekolah Menengah

Guru Sosiologi, Pascasekolah Menengah

Guru Spesialis Kesehatan, Pascasekolah Menengah

Guru Studi Area, Etnis, dan Budaya, Pascasekolah Menengah

Guru Studi Rekreasi dan Kebugaran, Pascasekolah Menengah

Instruktur dan Guru Keperawatan, Pascasekolah Menengah

Konselor Kesehatan Mental

Pekerja Sosial Kesehatan

Pekerja Sosial Kesehatan Mental dan Penyalahgunaan Zat

Perawat Bidan

Psikolog Klinis dan Konseling

Terapis Okupasi

Terapis Pernikahan dan Keluarga

Terapis Rekreasi

SC Asisten Pengajar, Pascasekolah Menengah

Guru Pengganti, Jangka Pendek
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