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RAHASIA

Focusync
Focusync adalah alat ukur Bakat Kerja yang dirancang secara spesifik berdasarkan pendekatan tes performa kerja Pauli-like per-

formance test untuk membantu individu dan organisasi mengukur aspek-aspek kinerja fundamental seperti kecepatan, ketahanan, 

dan stabilitas kerja di bawah tekanan guna memprediksi performa serta kesesuaian dalam lingkungan profesional.

 Jumlah Salah Dibenarkan Simpangan Tinggi Puncak

Good — 0.33% 0.22% 6.25% — T18

Fair 907 — — — 10 —

Poor — — — — — —

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Tren rata-rata per blok 4 interval Jumlah jawaban tiap interval

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 T16 T17 T18 T19 T20

Dijawab 40 42 41 43 42 44 43 45 44 46 45 47 46 48 47 49 48 50 49 48
Salah% 0% 0% 2% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Dibenarkan%0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
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RAHASIA

Focusync: Interpretasi

Metrik Skala Kategori

Jumlah
Volume output, mencerminkan kecepatan & produktivitas kerja

907 Fair

Dari sisi kapasitas kerja, capaian individu tergolong memadai. Jumlah tugas yang terselesaikan sudah cukup untuk tuntutan kerja yang umum, 

dengan energi psikis yang tersedia secara situasional, walau tempo maksimal belum tercapai. Ritme kerja terbaca cukup, namun belum 

sepenuhnya cepat ketika beban menjadi sangat padat. Latihan ritme dan manajemen tempo dapat meningkatkan kesigapan dan produktivitas 

secara bertahap.

Salah
Tingkat kesalahan, mencerminkan ketelitian/akurasi

0.33% Good

Ketelitian tergolong baik. Angka kesalahan yang rendah menunjukkan individu cermat dan teliti dalam bekerja, mampu menjaga fokus serta 

konsentrasi bahkan ketika tekanan waktu meningkat. Secara perilaku, individu memperhatikan setiap detail pekerjaan dengan cermat tanpa 

ada yang luput dan menjaga kualitas hasil sesuai standar yang ditetapkan. Profil ini cocok untuk tugas yang menuntut presisi dan kehati-hatian. 

Selama keseimbangan antara kecepatan dan ketelitian terjaga, kualitas hasil kerja akan tetap terpelihara.

Dibenarkan
Frekuensi merevisi jawaban; kaitkan interpretasi dengan tingkat kesalahan

0.22% Good

Tingkat kesalahan akhir tergolong rendah, sementara pembetulan yang dilakukan juga sedikit. Kombinasi ini menunjukkan bahwa sebagian 

besar respons sudah tepat sejak awal sehingga tidak banyak koreksi diperlukan. Pola tersebut mencerminkan ketelitian awal yang baik, bukan 

kurangnya kesadaran memperbaiki.

Simpangan
Keajegan, mencerminkan konsistensi ritme kerja antar-interval

6.25% Good

Stabilitas kerja tergolong baik. Ritme output antar-interval berada di rentang yang sehat: kinerja ajeg dan stabil dari waktu ke waktu, namun 

masih responsif terhadap lingkungan tanpa terkesan kaku ataupun impulsif. Secara perilaku, individu tidak mudah terguncang oleh tekanan, 

kejenuhan, maupun perubahan situasi saat bekerja, dan mampu memisahkan kondisi perasaan dari tampilan performa. Keseimbangan ini 

menopang kerja yang stabil sekaligus adaptif pada tugas berdurasi panjang. Pengaturan tempo dan jeda yang teratur akan mempertahankan-

nya.

Tinggi
Rentang output antara interval tertinggi dan terendah (maksimum - minimum)

10 Fair

Pada Puncak Produktivitas, capaian individu tergolong memadai. Selisih antara output tertinggi dan terendah berada di rentang yang wajar, 

menandakan dorongan berprestasi yang cukup nyata meski belum selalu terdorong melampaui titik minimum secara maksimal. Potensi puncak 

belum sepenuhnya teroptimalkan, sehingga aspek ini masih dapat dikembangkan tanpa perlu memaksakan lonjakan yang ekstrem. Puncak 

performa akan terangkat bila kondisi kerja yang menunjang fokus dan energi diciptakan.

Puncak
Posisi interval output tertinggi, mencerminkan pola stamina kerja

T18 Good

Ambisi dan perencanaan kerja tergolong baik. Titik output tertinggi muncul di momen yang optimal pada paruh tengah-akhir sesi, menan-

dakan individu mampu merencanakan dan mendistribusikan energi kerja dengan baik sepanjang sesi. Secara perilaku, energi dikelola secara 

progresif, tidak habis di awal dan tidak pula baru muncul di akhir, mencerminkan ambisi yang realistis: tahu kapan harus mendorong diri dan 

kapan menjaga ritme. Daya rencana semacam ini menopang tugas berdurasi panjang. Pengelolaan energi dan pengaturan jeda yang tepat 

akan mempertahankannya.

Zona bar (gelap = lebih baik): Good Fair Poor
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