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Codetrait Profile
CodeProfile atau Codetrait Profile adalah alat ukur ciri kepribadian yang dirancang untuk memetakan struktur ciri kepribadian berdasarkan 

Cybernetic Big Five Theory (CB5T). Pada teori ini, struktur ciri kepribadian dibagi ke dalam empat tingkatan, yaitu metatraits, domain, 

aspect dan facet. Tingkat aspect merupakan parameter utama dari sistem sibernetik dalam CB5T.
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Kriteria Klasifikasi Skor

Rentang Skor Kategori Deskripsi

1 – 2 Sangat Rendah Ciri hampir tidak tampak; jauh di bawah kebanyakan orang.

3 – 4 Rendah Ciri kurang menonjol; cenderung di bawah rata-rata.

5 – 6 Rata-rata Ciri pada tingkat tipikal; setara dengan kebanyakan orang.

7 – 8 Tinggi Ciri menonjol; cenderung di atas rata-rata.

9 – 10 Sangat Tinggi Ciri sangat menonjol dan dominan; jauh di atas kebanyakan orang.
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Codetrait Profile
Domain Aspect Facet Skala Kategori

O

Openness
Kepekaan estetik dan 
imajinasi.

6
Rata-rata

Aesthetics
Kepekaan menyadari dan menikmati keindahan 
alam serta karya seni di sekitar.

1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

Imagination
Kekuatan dan kejelasan dalam membayangkan 
sesuatu di dalam pikiran.

1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

Intellect
Ketertarikan pada 
gagasan abstrak dan 
analisis.

6
Rata-rata

Intellectual Engagement
Kecenderungan memikirkan informasi dan melihat 
masalah dari banyak sisi.

1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

Inquisitiveness
Kedalaman keinginan untuk memahami sesuatu.

1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

C

Industriousness
Dorongan berprestasi 
dan ketekunan.

7
Tinggi

Achievement Striving
Dorongan bekerja keras untuk mencapai hasil di 
atas standar minimal.

1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

Purposefulness
Kejelasan dan keterarahan tujuan jangka panjang 
serta rencana masa depan.

1 2 3 4 5 6 8 9 107 Tinggi

Orderliness
Keteraturan, kehati-hat-
ian, dan kerapian.

5
Rata-rata

Cautiousness
Fokus dan ketelitian dalam menyelesaikan tugas 
sampai tuntas.

1 2 3 5 6 7 8 9 104 Rendah

Organization
Kerapian menata barang, dokumen, dan jadwal.

1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

E

Assertiveness
Ketegasan dan inisiatif 
memimpin.

6
Rata-rata

Critical
Keberanian memimpin percakapan atau 
menyanggah pendapat.

1 2 3 4 6 7 8 9 105 Rata-rata

Social Boldness
Kenyamanan menjadi pusat perhatian di depan 
umum.

1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

Enthusiasm
Kehangatan dan antusi-
asme sosial.

7
Tinggi

Friendliness
Kemudahan dan keramahan membuka diri serta 
membangun kedekatan dengan orang lain.

1 2 3 4 6 7 8 9 105 Rata-rata

Gregariousness
Kesukaan terlibat dalam kelompok besar, rapat, 
atau acara yang ramai.

1 2 3 4 5 6 7 8 109 Sangat Tinggi

A

Compassion
Empati dan kepedulian 
terhadap orang lain.

7
Tinggi

Sympathy
Kemudahan merasa iba dan keinginan menolong 
orang yang sedang kesulitan.

1 2 3 4 5 6 8 9 107 Tinggi

Understanding
Kemampuan memahami alasan di balik sikap 
orang lain.

1 2 3 4 5 6 8 9 107 Tinggi

Politeness
Sikap kooperatif dan 
menghormati orang lain.

9
Sangat 
Tinggi

Cooperation
Kecenderungan berkolaborasi dan mencapai ke-
sepakatan bersama.

1 2 3 4 5 6 7 8 109 Sangat Tinggi

Nurturance
Kepedulian menjaga kesehatan dan perkemban-
gan orang di sekitar.

1 2 3 4 5 6 7 9 108 Tinggi

N

Volatility
Mudah tersulut emosi 
negatif.

6
Rata-rata

Anger
Kemudahan merasa kesal, jengkel, atau marah 
saat menghadapi hambatan harian.

1 2 3 4 6 7 8 9 105 Rata-rata

Emotional Volatility
Kemudahan merasa kacau atau meledak saat 
menghadapi tekanan atau tugas menumpuk.

1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata

Withdrawal
Cenderung cemas dan 
menarik diri saat tertekan.

7
Tinggi

Vulnerability
Kerentanan menyerap tekanan emosional dari luar 
hingga menguras energi mental.

1 2 3 4 5 6 7 9 108 Tinggi

Anxiety
Kecenderungan merasa gelisah, khawatir, dan 
panik dalam keseharian.

1 2 3 4 5 7 8 9 106 Rata-rata
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Interpretasi Codetrait Profile
Interpretasi berikut menguraikan kecenderungan Peserta Contoh pada tiap aspect. Skor menggambarkan kecenderungan, bukan kemam-

puan: tinggi maupun rendah tidak dengan sendirinya baik atau buruk, melainkan bergantung pada tuntutan peran dan konteks.

O Openness/Intellect

Openness 6 · Rata-rata

Kepekaan estetik dan imajinasi individu berada pada taraf rata-rata. Ia dapat menikmati keindahan dan sesekali bermain dengan pengandaian, 
namun tetap berpijak pada hal yang praktis. Keseimbangan ini membuatnya luwes berpindah antara tugas yang membutuhkan sentuhan kreatif 
dan tugas yang menuntut kepraktisan.

Intellect 6 · Rata-rata

Ketertarikan individu pada ide dan analisis berada pada taraf rata-rata. Ia mau memikirkan persoalan dari beberapa sisi bila situasi menuntut, 
meski tidak selalu mencari kedalaman ekstra. Kapasitas ini memadai untuk sebagian besar tuntutan kerja analitis sehari-hari.

C Conscientiousness

Industriousness 7 · Tinggi

Dorongan berprestasi dan keterarahan tujuan individu tergolong tinggi. Ia bekerja keras melampaui standar minimal, memiliki arah yang jelas, 
dan konsisten menautkan usaha hariannya dengan rencana yang lebih besar. Profil ini adalah penopang kuat kinerja berkelanjutan. Menjaga 
porsi istirahat membantunya mempertahankan tempo tanpa jenuh.

Orderliness 5 · Rata-rata

Keteraturan dan ketelitian individu berada pada taraf rata-rata. Ia cukup rapi menata pekerjaan dan cukup cermat pada detail, meski pada 
tekanan tinggi ketelitiannya bisa naik turun. Keseimbangan ini memadai untuk sebagian besar peran; struktur tambahan membantu saat beban 
memuncak.

E Extraversion

Assertiveness 6 · Rata-rata

Ketegasan dan keberanian tampil individu berada pada taraf rata-rata. Ia dapat menyuarakan pendapat dan mengambil kendali bila diperlukan, 
meski tidak selalu mencari peran memimpin. Fleksibilitas ini membuatnya dapat berfungsi baik sebagai anggota maupun pemimpin situasional.

Enthusiasm 7 · Tinggi

Kehangatan dan antusiasme sosial individu tergolong tinggi. Ia mudah akrab, senang berada di tengah orang, dan energinya menular ke sekitar. 
Modal ini menopang peran layanan, koordinasi tim, dan membangun jejaring. Menyediakan jeda tenang membantunya mengisi ulang energi 
setelah interaksi panjang.

A Agreeableness

Compassion 7 · Tinggi

Empati dan kepedulian individu tergolong tinggi. Ia peka terhadap kesulitan orang, mudah tergerak menolong, dan mampu memahami alasan di 
balik sikap orang lain. Modal ini menopang peran pendampingan, layanan, dan pembinaan tim. Batas yang sehat menjaga kepeduliannya tidak 
menguras dirinya sendiri.

Politeness 9 · Sangat Tinggi

Kecenderungan kooperatif individu sangat menonjol. Ia hampir selalu mencari jalan tengah, mengayomi, dan menjaga keharmonisan kelompok. 
Kehadirannya memudahkan kolaborasi yang rumit sekalipun. Perlu diwaspadai kecenderungan terlalu mengalah sehingga kepentingan atau 
pendapat baiknya sendiri terpinggirkan.

N Neuroticism

Volatility 6 · Rata-rata

Kecenderungan emosi mudah tersulut pada individu berada di taraf rata-rata. Seperti kebanyakan orang, ia bisa kesal saat hambatan menumpuk, 
namun umumnya pulih dan kembali terkendali dalam waktu wajar. Kondisi ini tipikal dan jarang mengganggu fungsi kerja sehari-hari.

Withdrawal 7 · Tinggi

Kecenderungan cemas dan menarik diri pada individu tergolong tinggi. Ia relatif mudah gelisah memikirkan kemungkinan buruk dan tekanan 
emosional dari luar cukup cepat menguras energinya. Persiapan matang sebelum situasi menegangkan, penjadwalan pemulihan, dan dukungan 
rekan yang dipercaya membantunya tetap berfungsi optimal.
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